
D O H O D A

o poskltnuti prisperku na aktivainri i inrost'fbrmou dobrovol'nickej sluibt
podl'a $ 52a zi'kolr i.5/20n1 Z. z. o sluibdch zamestnanosli a o zm€ne a doplneui ni€ktodch

zrkotrov v zneDi treskorSich predpisov

i. 16/$ s2a/201l/NP Y-2

uz{tvoreDi ntedzi

iirad pr{ce, socirilnych veci a rodiny Zyolen I
AOLeSa I

V zastripeni :
ICO:

AOresa:
ZastLiperlii:
ICO:
Bnnkove spojenie:
D lC l

.I..Iiskru 6, 960 09 ZvoleD
Mgr,Dagmar Bellovli PhD., daditelka ufadu
37 9,19 560

Ilankovi spojenie: St:itna pokladnica, Bratisl.va a. it i t l i i7000.t29260/8180
Dtc: 2 021116 218
(d'alej len,, irad PSVR ")

a

Pr'rvnickou,/fi'zickou osobou: Domov ddchodcov a donov socirilnych $luZieb
Zihonok i. 3205/2, 960 0l Zvolen
PhDr. Nliria N{acha"vov6, sGhltdrn} ziisrupca
00 618 515
Stritnapokladnica Liatu:70003976{,1/8180
2021316291

(d'elej len,,PO/FO" a spolu s irradom PSVR dalej len,,r i iastnici dohod)'")

alinok I
Predmet dohody

L Pfedmeton dolrody je fprava piiv a povinnosti Lldastnikrrv dohodl pli zabezpcaeni realizicie
akiivaanej iirlrlosti fonnou dobrovol'nickej sluiby podla $ 52a zdkona i,. 512001 Z. z.
o sluzbiich zalrestranosti a o znene a doplneni nieklorl'cir ziikonov ! zneni neskotiich
prcdpisov (dalej len .,zikon o sluibich zamcstnarosti")

V znrlsle
Opcrain€ho prograrnu ZamestnaDost' a sociiltra inklizia
Prioritnd os a. 1 : Podpom rastu zanlestnanosti
Opatrenie d.l-1.: Podpora program,:rv v oblasti zamestnanosti a esenia leztrncstDa[losti u
dlhodobej nezamestnanosti

Clinok II
Uicl dthodl

(lielorr dohodl ie poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost tbnrrou dobrolofnickej sluZby.

PO,fO berie na vedomie, ze finantni prispevok. a to aj kaZdd jeho aasi, je verejnln
prostriedkom Slolenskei rcpubliky podl'a osobitndho predpisu ("s 2 pisrn. a zik. d. 523/2004 Z.z.
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o rozpoitovich pravidlich verqiiej sprivy aozmene a doplneni niektorich zdkonov).
Nene\'ratni tinanin{ prispevok pozosi/tva z prispevku zo iliitneho rozpoitu SR
a z prispevku z Eurripskebo socii lneho londu (dalej len ..ESl") ! ponere 1570 : 85%. Na
pou2ilie tichlo prost edkov- kontrolu pouiitia tichto prosiriedkov a \')nl[hanie icll
neoprdvncriho pouzitia sa vzt'&hujc rczim upravcni v osobitnich prcdpisoch (zdkon d, 25/2006
Z. z. o \erejnom obstafti\ ani a o znene a dophreni niektodcl'l ziikonov v zneni neskoriich
predpiso\'. zrkon NR SR i. 501i2001 o finandnej konirole a vnritornom audite a o znene a
doplncni niektorych zakonov, zaikon a. 523/2004 Z. z. o rozpoatovich pravidlich vereinej
spriv) aoTrncno adoflncni niektorich zAkonov). PO,1FO saraasnc bcric ru rcdomie, Ze
podpisonl tqjto dohod) sir stii\a siriasiou s]sldmu i-lnanirliho d.denia illlLl'lurilnlch lbndov
a zavazrie sa ako prijimatel pomoci dodriiavat' Fravidlii opriivnenosti vidavko\' (?dlolla i.1a
k r( jr" J.rhuJc)

i. PO/FO si je vedorrrii. 2e za zi\a:ni poruienic tejto dohodl sa bucle pova.Zo\at'aj poruienie
finaninej disciplill podfa S ,11 z:lkona d. 523'1200.+ Z. z. c, rozpotrovjch prllvidl6ch verejrlei
spriivy a o zmene a doplncui nicktorlich zikonov v zncni llcskorSich prepiso\.

i lnnok l l l
PrI\a a Dovinnosti r'irarlu PSVR

t rnd PSVR sa zaviizuje:

L PoskInirt PO/FO plispevok podl'a $ 51a ods. ,l. 5. 6. a 8 zikona o sluibllcll zameshanosti na
ituadu iasti likladol potrebnjch na kvalifikovan6 r']-k0ndvrnie a pre]ddzku
dobrovolnickej sluzb,"- najviac yo rjsk€ 907,20 € a prispevok na rihradu dasti c€lkovei ceny
prtce zamestlancir. ktor;y' organizrr.j e dobrovolnicku sltribu. ak mi takdho zarnestnanca
najviac vo vfikc 0,00 €,

spolu najviac ro 907'20 €

slovom: deviiastosedem €. dvadsat' centov.

Pri staroveni celkorej rjSliy prispevku podfa bodu 1 tohto dlid;Lr zohladnit termill zadada
v]koniivania dobrovol'nickej sluZb-r'. dohodnutl;' poaet UoZ uvedenj vil. lV bod 2. ako aj
cclkovi poiet UoZ. klofi rykon6vajri. resp. vykoliivali dobroloLnickrr sluZbu. Po zohladncni
tichto skutoiDosli poskytnit 'PO/TO mesaine prispevok za I UoZ vy-konivajfceho
dobrovol'nicku sluibu v Struktfre: p sperok na rihadu iasli ndkladov. ktord sfvisia
s vykoniva[im a prev6dzkou dobrovo]irickej sluzby najviac vo viike 25,20 € a prispevok na
[Lhadu dasti cclkorej ceny pr6ce zamestnanca. ktori organizuje dobrovolnicku s]uzbu. na.jviac
vo vjSke 0,00 € spolu mesline za 1 LoZ najviac vo vj '5ke 25,20 €.

Poskltnili PO,4rO prispevok v plnej vjike podfa bodu I tohto tl6nku, ak tennin zailtia
dobrovol'nickej slu:b] UoZ jc od 1. dia do 15. diia v kalend:irnom nresiaci. Poskytnta
PO,IFO prispevok v poloviinej viike zo stanovenej plnej visky. ak tennin zaaatia
dobrovoLnickej sluzby t,oZje od 16. dia do konca kalendirneho mesiaca.

Poskltnuf PO,fO prispevok v plnei liske podl'a bodr.L 2 tohto iianku. ak UoZ odpracuje poias
kale[dimeho rnesiaca viac .ko dvojndsobok dohodnutdho tizdenneho pracolndho easu.
Poskltnii PO,TO prispevok na jedndho LroZ v pololidnej viske podl'a bodu 2 tohto d16nku. ak
UoZ odpracuje poils kalendirneho mesiaca prir'€ dvojnisobok dtrhodnutdho tlZdenniho
placovuiho dasu. resp. menej ako dvojnisobok tliidenndho pracovniho dasu.
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5. Poskltllit'PO,TO mesaane prispevok ze lJoZ. ktori vykonivn]i akrivainir iinnosi v prisluinorn
kalendiln1om mesiaci, vo r'liike zoclporedajircej skutoil'lostiam podla boclu 2. 3.,1 a skutoine
vynaloienf m a preukizanim y'idavkom.

6. Poukazovat POtrO podas dobl' organizovanla dobrovolnickej sluZb,v mesaine prispevok na
uaet. najnesk6r do 30 kalencliml-ch dni odo dria predloZenia r,Setliich dohodnutjch doklador.
V pripade, ak irrad PSVR zisti v predloZenjcl, dokladoch nezrovnelosri. alebo m6 opodstatnend
pochlbiosti o pravosti alebo spli\nosti predloTenjch d,.rk1aclov, iohota na vyplalenie
finanin€ho prispevku podl'a pfedchddzajucej vet] neplynie. ato ai do skondenia kontroly
sprivnosti a prarosti predloZenjch dokladov. alebo do odstrdnenia zisten]:ch ieziovnalosti.

7. Vlplatif poslednu spl,itliu z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnotn predloZeni a
skontroLovani dohodnutych doklador a po prcdloTcni Sprrivl o krd firtkovfiofi prinose
olgdhizo|o ia oklivatnej iinnosti oproli staw prcd jej z.ttldhn podl'a Zdmeru organizuvo itl
nktitainej tifittosli x v sflade s bodom 6, I

3. Vril i1'PO1'FO origin6ll dolladov predlozerl)ch Fodla cL. lV. bod I0 r<Jlo dohod"\ do 30
kalendin,vch dni odo diia ich predlozenia ak sa nedohodni inak.

9. Dorudif PO/FO materi6ly zabezpcaqjiLcc publicinr spolLrfinancovania poskltnutich pdspevkov
z prosldedkov ESF.

Clinok IV
Pr{va a Dovidnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpeiit aktivadnli timosl tbmou dobrovol'nickej slLrZby v sflade s cielom, ktoryn .ie
ziskanie praktickjch sktsenosti UoZ pte tth price tak, aby poias v-"-konAvania dobrovol'nickej
slLLiby UoZ posklloral pomoc v tiektotej z ni)Sic uvcdenjch oblasti:

a) pli starostlivosti ('r rlczamestnani osoby, obianov so zdra!otnin postilurr.rtim. imigranrov.
osoby po niivrate z r'likonu trestu odliatia slobodl. d|ogovcr a itlak ziivisld osob"v.
nezaopatrcnd deti a ostrtud osobv odk6zand na starostlivosi infch osdb. rodinu alebo pri
posk)-tovani verejnoprospein;ich sluzieb a dalsiclt sluzieb v oblasti socidln]'ch veci,
zdravotllictva. vzdeldvania. kititirry. ipotu. pritrorbe, ochranc. udlziavani alebo
zlepsovani zivotniho proshedia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultumelro
dedidswa. pri uskr.rtodtiovani kulturnych alebo zbielkov;ich charitatirltych akcii pre osob-v
podla tohro ustanovenia, pri ochrane spofebitela a v oblasti siyku s !erejnosfou,

b) p prirodnjch katastroirich, ekologicklich katastrofdch, humanitiimej ponloci a v civilnej
ochrane,

l. Zabezpeiia po dobuod 1.4.2011do 30.9.20f1 vykondvanie dobro\ ol ' i ickej sluzby pre 6 UoZ.
miesto vikonu dobfovol\rickej sluibl'Zihonok 3205/2' Zvolen v itlukttre;

Druh vykonrvnnej dobroYol'nickej
sluibyv obhsti podl'a bodu I

Po!€tUoZ I{ZAM

Slu:by v obLast isocielnych veci 6  5 1 3  1  4  2 0 1 1  3 0 . 9 . 2 0 1 1  2 0 h o d .



L Zabezpeiif dodriiavanie denn6ho rozvrhu zaiiatku a kotrca vltondvania dobrovofnickej
sluzbv UoZ v ltmktirre:

Casove rozpatie
(v hodlnach)

Zlradelich !,lqZ

6 00-11 00 6,0c11,00
6,00-

- 1190 6 00 1r.00

3 3

1 t  3 0  1 4 . 0 0 1 1 3 0 - 1 4 . 0 0

6.00- |  00 6.00- t  1.00

i  1.30-14 00 11 30-14.00

4. KoordinLxaf dobrov,-r1'nicku sluTbu UoZ prostrednictvonr 0 \'leshlich zamestnancov a 0
zanlestrl]rcov yijatjch na lento iricl do pracolnifuo pomeN z rado\: UoZ (d'alej len
organizilor). ktori budf orgcnizovai dobrovo]hiclu sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodiu dzdenne na
je.lndllo zamestnanca. Ak nastane skutoiiosf. ktorii mil za ndsledok ukonaenie pracovndho
pomeru ofganizitora. je PO/FO povinnai \ spolupfici s irrodon PSVaR do 15 kalendinych d[i
od skondenia pracovndho poneru uraif i[iho zamcstnauca. ktori bude dobrovo]'nicku s[Dbu
Ur)Z orgarizovai. :\k POrFO neudi ,/nezamestnd organizdtom. je za organizovanie
dobrovol nickqj slu2b) zodpovedni itarurdm.v zistupca PO,/FO.

5. V p pade pdjatia do zamcstnania olgadzitora(o\') z radLrv UoZ. dorudii tiradu PSVR
hodnoleni(i) k6pilr(e) pmcovnej(ich) zmluvy(zDrliN l Ddneskdr do 15 kalendrimych dni od
uzavretia Dtacovniho Dorlenr.

V p pade poverenia vlashdho zalrestnanca(ov) organizovanin dobrovoliickej sluZb,v UoZ.
zaslal iradu PSVIi z.r tohto(tichto) zamestnanca(o\') hodnoverni kopic praco\lich zmlirv a
dohdd o alrene pracovnjcli podmienok k pracovnej zmluve. naineskdr do 15 kalenddmvch dni
odo diia zaaatia oiganizovania dobrovofnickej sluzby UoZ.

Viest' derni evidenciu dochidzky LoZ. ktori sa ztaastr'ruju na dobro\olnickej sluibe
a organizdtolov aktivadnej iinnosti. s ich vlastnoludnjm podpisom. ktorl'1rn potvldzlrjil idasi na
vlkoniivani iiktivairej iinnosti. resp. najej organizovad. PO/FO uvedenl evidenciu uschovaira
a poskttuje ju na f;-zickir kontrolu iradu PSVR na ziklade vtzvania a v zmlsle podnienok
stanovenich v tejto dohod!-.

Pledkladat' na ziklade dennej eridencie dochddzk,v UoZ a organiziitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne. najnesk6r do 5 pracovnjch dni po r,Lplynuti prisluin6ho
mesi:aca, E\.iLlenini list dochdd:x;.\ UoZ t'ykontit aj cich dobrowtlnickn ctillnatt a orgoniztitorot,
tlobro,-olhickej iir?r.).r/l (p lohy a.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohoduuli rozyrh qkonivrtria dobrovol'nickej iirnosti podl'a predloien6ho denn6ho
rozvrhu zaiiatku n konca rTkonirvania aktivai[ej iinnosti UoZ je pre POffO zfviiznf,
s vlinimkou ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuti podet hodin pripadne na dei pracovndho
pokoia.V pripadc. ak na ziklade predlozeneho dclrniho |ozrrhu llld POfO zi{en \'
oddvodnenlch pripadoch organizovat dobrovolnicku slu2bu jnak. napr. poaas dni pracovndho
pokoja alebo voLna. resp. r'o.vedernjch hodiiach alebo nodnjcl, hodinrich. tr'tto skrtodnosf
POIFO oznimi {rradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedoni UoZ. LoZ ntdZe
vykon:ivet aktivainii iiDnost'aj vo veiemich a nodnjch hodinich. resp. v diioch pracovniho
pokoia a rrl'na s tjrr, Ze v tak;ichto pripadoch rlrad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedeni
skutotnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.
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10. Prerlklacltt ilradu PSVR, naineskdr do 30 kalendirn)ch dni (nejlesk6r do poslcdncho dria
kalendiimeho mesiaca nasleduiuceho po sktndeni kalendltmeho mesiaca. v ktorom jej vida!k-Y
\znikli) v 2 vlhotoveniach Zinrlosf o uhrodu platbv (Priloha i 3a k teito doliode) a sriiasne s
tim
a) podFrm6 dokLLneuty - i origindl a 2 k6pie dokladov o pouzitich finrninlch prostriedkoch

(l'aktirry a doklad]' o zaplateni itrazovdho poistenia. niikupe osobnich ocluamich
pracovt'ijch prostriedko\. pracovndho ni'rradia a d alsiclr siLrisiacich oprllnenjch
vldavkoch). L:r'igindl a 2 k6pie vipisu ba ovdho irdtu prijemcu alebo 1 originil a 2 k6pie
ponrdenia badr,v o uskutoineni prisl$nej platb,v, v pripade platLry v hotovosti vidavkov:i
a prijmori pokladnianj doklad a dokiad z registradnej pokladne'

b) 2 Dholovenia Evideninj' li.;r dochtid:lq' u otlpracovutlch ho,litt UoZ t'l'kottti"ajricich
dktilsinu iimlost a organizdlorov akti\'.inei iinnosti (Priloha i 2aa/2ba tejlo dohod)).
potvrdeni podpisom Statulimeho z.istupcu,

c) yikr: ktlpoitu 1r'ispetku ntt akli|ainri iinnosizd iesiac (priloha d 'la k tejto dohode)'

d) !'iplatnir pdsku alebo inj doklad, na ziiklade ktordho je mozni ideffifikicir vyplatenej
,nia1. k.ipi" zamestniv.rlel'om potvrdenich rnesaanich \likazov do socialncj poistovnc

a mesainich v;fkazov do zdralotne.j poisiovne za zatrrestniivatefa' 1 origin/rl a2 k6pie
vjpisu z bar iovdho irilu prijencu alebo I originil a2 ir6pie potvrdenia banly

o uskulodneni prisluinej platbY.

11. Oznimit' iradu PSVR nedodrianie rozsahu hodir' neriiast', alebo predirsn6 ukon'eDie

dobrovol'nickej slvibr- LloZ bezodkladne, najncsk6r do 3 pracovrlich dni ocl vzniku jednej

z uredenlch skirtoinosti (pdloha t. 5a k tejto dohode). Ozniimi{ iLradu PSVR mjnesk6r do 15
kalendimych dni kaZ di tnenu ttlebo ukonicnie prdcorniho ltttnteru orgLrttitdloru \pril'aha i 6a

k tejto dohode).

12. v pripade pretl iasn6ho ukonienia qkondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa taketo

uri,fnend miesto na dobrovol'nicku sluzbu trepr€obsadzuje infm UoZ. V pripade do'asnej
praceneschopnosti LIoZ zaradeniho nl dobrovolnicku sluibu nem62e PO'FO prijaf na
v)koDivanie akti\ adnej dinnosti indho LloZ UoZ po Lrkonaeni doiasnej pracovne-l
neschopnosti m6ze vo vykonivaui dobrovol'nickej sluzby pokradovat v zmysle platnej dohod-v
s riradom PSVR, p dom doba \)koniivania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu doaasnej PN

nepredliuje. V;-kon6vanie aktivainej iinnosti UoZ formou dobrovol'nickej slu2by sa konli
upl-vnutim dohodnLrtej dob.v. ak doiasnd pfacovnl [eschopllost' tohto UoZ tni dlhiie ako je

dohodnutd doba vykon6vania aktivaanei dimosti Ako ospravedlnenri neitdast' UoZ na
vykonavali dobrovofnickej sluzby irad PSVR akceptuje prdceneschopnost a]ebo osetrovaDie
dlena rodiny na ziklade pisomn€ho ponrdenia oietniirceho lekira a od6\odnenri a
neodkladnu nalitevu lckera. pisomne potvrdenli oSe ujucim lekirom.

13. Pouiit tloZ za|aden;'cl] do aktirainei ainnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpeinosti a ochranl zdravia pri v1'koltdrani dobrovolnickej sluiby spolu s podpisanlm
prehleset1inl UoZ o pouaeni. Zabezpedif irazovi pojstenie UoZ zaradenlch na aktivaari
ainnosf f'onnou dobrovofnickej slLr2by a predloiit' kopiu zlllLrvy o urazovom poisteni uradu
PSVR.

14. Pouzit inanini prispevok poskJrorenj L'raclnrn PSYR podir e] [1 bod 1 tejto dohody. len
v rozsahu a Struktire. ktori sivisi s organizovanim a p amym \',vkoniivanim aktivadnej
ainnosti UoZ fomou dob|ovofnickej sluZby Prispevok je no:ni pouzif l1a ihradu
oprivnenjch Diikladov v zlnysle 

"s 
52a ods. 4 zikona o sluZbich zanestnanosti V sillade s

pravidlami pre opr.lvnenosf vlidavkov spolufinarco\ anich ZESF si je POfO vedomd
osobitne tlchlo skutoinosti, tjkajLicich sa opriivnenosti vj'dalkov:



\rjdavky je moin6 povaZovat'za oprivnen6 ak
- vznikli v oprrivncnom obdobi. teda v riimci pisonrne dohodnutdho obdobia realizecie

trlitivainej diflrosti, pritom za prvi dcir realizicie sa poraTujc ditum irdinnosri tejto dohod!.
- sii prinreran6. t. j. zodpc,r eclaj [r ceniim. be2nj'm (oblykl1'm) ra trhu v iase ich vzniku.
- nd\zij0111 sa neprekivaj[.
" sri podloicnd iitovnfni dokladmi v zmysle zikona :+31/2001 Z.z. o ilito\,nicne v zneni

neskoriich predpisov. klord s[r idne evidovalld v udtovnictve obce v srilede s platnimi
\,Seobecne zivAzrimi privnymi predpismi-

- sphajf podmienky hospodrirnosti (mininalizAcia vidavkov pre reSpektovani oielov
zdmeru). efektivnosti 0na\imalizicia poneru mcdzi vstupom o vistupor:l) o r'iielnosti
(nevyluutnost' pre realiziciu aktivainqj iinnosti a priama viizba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnimi prdvnlmi predpismi SR a f,S.

15. Prispevok nie je moZnd pou2if na investicie. kapitdlovi r'idavky a technicki zhodnotenie
majetku ziadateLa. Ziadatel' predklada kalkul6ciu vjdavkov. ktori je sriaasfou ziimeru
orgadzovania aktivaine-j dil]|osti. Kalkuliciu vida\ko! ie porrebnd vypracovaf v stlade
stimto bodom a bodon 1,1. lko ivsirlade so zdsadou pl euk6zatel nosti. hospodfunosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnich zdrojo!'l Za optdvnend vidavk,v nie je
mo2ne povaZovat-:

a) iroky z dlhov.
b) vratnii dai z p clerrej hodnotl,
c1 r'liclavky bez priameho vzfahu k prcjektu.
d) qidavky, ktor6 Die sri v silade s podnierkani posk]liutia prispevku podla ziikona o

sluZb6ch zamestnanosti,
c) vidalky. ktor6 s[ v predpisoch ESF uvedend ako neoprivnend.
fl vjdavky. ktor€ nie sir v fiitovnictve jednoznaine oznaieni ako qidavky sirvisiace s

reaiizoval1im projelilo111 v sillade s vnulomim pledpison {ldtovnej jednotk,r'k vedeniu
uatovniciva,

g) vidavky na subdoddrky. ktord zvysujir ndklad]- na realizdciu aktivaincj dimrosti bcz
pridania hodnoty.

h) vidavky. l]a ktord !, boli posk)1nuti finandnd prostriedkl z verejnlich zdrojov.

16. Oznaiit' priestory PO,FO (plag6tnii. sarnolepkami). informu-iircirni o spolulinancovani
z prostriedkov ESF, ktoii FOIPO doruai irrad PSVR. Oznadede ponechai po dobu tr"-ania
aktivatnej dinnosti.

lT. Uchovivtt' lirto dohodu. vritane.iel priioh a dodatkov. ako i vsetk) dollad) tikajilce sa
posk)tnutdho prispevku, najirenej 10 rokov od poslednej platbl .

1E. Ulnoznii po! erenim zamestnaicom Nliniste$rva priice, socilln)ch veci a rodin) Slovenskej
republik,v, Ustredid prfce, sociSlnych veci a rodinv. ilradu price. sociilnych veci a rodiny
a d'aliim kontrohlt;rn orginom nahliadnuf do svoiich tdtovnich vykazov. bankovlich vlipisov
a d'aliich dokladov a umoiiif vlr'kon kontroly a anditu priebeZne podas tnania z6viizkov
vyplyivajtcich z tejto dohod). ato aj do piatich rokov po ukondeni ich twania. V pripade
neurnoznenia vikonu kontroly a auditlr vznikd povinnosi vritit poskltnutd finanlnd
prostriedky v plncj \ iike.



Clenok V
flkonienie dohodr

1. Riadne 
_ukontenie teito dohodl Dasrane splnenin ziiviizkou iliastnikov clohody a sLiaasrreLLplYnLLtin dob!, Jra kto{t bola dohooa uzawcn.ena.

2. Doirodu mo2no ulionil'na zdklade prsorunej d,.rhoclr uaastmlo\ dohod)., pnaom opravnene
Tlk ] ]1 . ' .  

a  i . ' rpar ,c  p l r r rn i r  / . r  u r8 i in r / r \dn ic  . rk r i va i r rq  t im, . r i  I  , l  p , . .K \ ln  e  t ,U  tO d .onJ  uc r tu lu , l  uLo t i . . en tJ . l . , hod \  / o5 , i \  r i J  l l I i t .  I . cu , , l knJe
-1. V pripadc vri2ncho poruScnla podnlienok tejtur dohod).m62e kaidi z iiestnikov odstipil. oddohody. Pr.ivne uiinkv odstr.ipeDia..od doh,rt11 z ddr;otlu I jLz[ehu porusema jej podmienok

nastdtajf 
_di iom_ don]icnia pisonneho ozmmeniu opri, ,nencj stranj o odstupem od dohod],

d r l Lh i tnU  r taa5 t l  l o !  ̂ .
.1. Za vdinc poruienic podmienok tejto dohody zo stran,rv PO/FO sa povazuje najInii:

a) porulenie Cl. lV bodov 1, 2. 3, 7 rejro dohod).
b) I'ykolivanie aktivatnej iinnosti v rozpore so Ziiurerom organizovania aktrvaanej ainnosti,
c) ak sa UoZ nczliaastiuje(i) akdvadnej ainnosti formou dobiovolhlcke.i slu;by, pr.iao1n.ie (s[)

vedeni v er idencii dochidzk,v"
d) ak PO,GO pouiiva reci a prostriedkl. opriilnend zakupend v rinci reahziicie altivadnd

irnnosti na ind lideiy.
ak sa ncvykonala priica podla dohody.
ponrienie. injdr povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e) ak 1rE .tc rnozne
dohodnrit ich plnenie \ dod.rtoancj lehote.
opakovane porusenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenllch v pism. a) a; e),
poruseruc rozpoatov.' j discipliny.

1)

g l
h )

1 .

1 .

5 . Za v6zne poruSenie tejto dohod) zo stranl ilradu sa pot aiuje najmii porusenie ustdno\ e CL. Ill
bodov 1 a; 5 rejro dohod!.

Ak ddjde k odsrirpeniu od tejto dohody podla bodu 3. je po,rfo povinni vr6tit.iradu pSVR
linandnf prosliedky, ktore jej boli neoprivncne posklnurd do -j0 kalendamych dni od
odstupenia na irier i.ir.r 7000129260/8180. pO[O sa zaiiizuje vrririt. ai pLisper ut . rlelu jeho
dasl v pripade platb] poskytnutej omylom.
Odstilpenie od dohody sa netl,lka niiloku na niilradu ikocl."- vzriknutej poruienim dohodt.

CLinok VI.
Vieobecn6 a z:iverein6 ustanoveniir

Z-'neny a doplneda te-jto dohod) moZno vykolai pisomnim doclatkonl k doltode, podpisaninl
oboma iLlastnikmi dohody. na ziiklade pisoDndho n6\,rhu j ednej zo znlu\,nich sti6n.
Privne r'zt'ah1 v;islovne neupravend totLto dobodou .il riJ(Lia pn5lusr!uti prdvDymi predpislli
plalnimi \ SR, a.ko aj platn,lmi piivnJLDi preclpisnrL Furopsklch spoloacoshev, ktord najrivzfah k ziviikom Liaastniko! tejto dohody
V riimci zaradenia tra aktivainf iinnost' fomrou dobrovol.nickej sluiby UoZ nevstupuje dopracovnoprivneho vzfahll. Z toho ddl,odu sa na jeho zaraclenie na v;ikon v r6rlci akriradnej
dinnosti nevziahujir ustanovenia Zrikonnika prrice. do vlak neznamend. 2e pod|riediy
v'kon6vania dobrovolnickej sluZby pre UoZ budu v];razne odlisnd od otuluill:cl poamierroi
pre vikon pracovnej diftrosti.

V pripad€ nedoddaria z{vtizku podLa Cl. jV bod tj. PO,TO znasa nisledky pripadn;ich
poistnich udalosti.



5. fi lad PSVR nevlplati prispevok, ak PO/FO nepredloii doklady v lehote urieDej I i l  t\
bod 8 a dokhdy y lehote uri€nej v el. Iv bod 10, ak sa iiastnici doirodl nedohodnr.i inak.

6. PO/FO ie povinni, \'pripade neoptirncndho pouzitia alebo zadrzsnia posk)'tnutaho prispevku
zaplarit. v sirlade so zikonom i. 513/200'1 Z. z. o rozpoiiov'ich pravidldch verejnej sprdvl
aoztielte a dopheni riektodch ziikono\'. pcndle vo vjikc 0.1 % zo su[1) ' v ktore-i doilo ]r
poruleniu finanenej discipliny, za kaZdj, aj zaiat.i. deri pomlenia finaninqj disciplitty. do dob,v
vriterria lintndnych prostriedko\', naj\iac do visk) tejto sum)"

7. PO/TO je povij1nd na vJziadanie iradu PSVR preLkizar' dodrziavallie podmieDok tejto dohod."-.
umoTiovat'vikon tyzickej korltroly a poskfovat tejto kontrole sileinnlrst'. ato priebeinc po
celI dobu platrosli teito dohod) aZ do doby piatich rokoY odo dtia v]plateiia poslednej platby.

8. PO,TO sLihlasi so zvefeinenim irclLrjov vyplj-rajricich z dohody v tozsahu: nizov. sidlo. narzo!
proicknr, r jika nenivrahrdiro finanindho ptispevku.

9. Tirto dohoda nadobfda platnost' driorn jej podpisnnia obonri tiiastrikrni dohodl.

10. T6to dohoda m6 chamkter povime zr erejriovanej zttluv-r'podLir .s5a Lrds.l z.i. 21112000 Zz'
o slob,rdnom pristupe k inforniciatl v zneni neskoriich predpisor'.

l l .Tiro dohoda podl'a $ ' i7a ods.1 z i. 4Ai1961 Zb Obiiansky zikonnik vzneni ncskoriich
preclpisov nadobirda udinnosf diiolli nasledujicinr po dni zvelejnenia na lebor om srdle Llrldtr
priice, sociiln)ch veci a rodiny Zvolen: rvrvlv'upsvnr-z\"sk

12. Vzirjo nd komuniklLcia itdastnikol dohocly suvisiaca s lolLto dohodou si pre sloju ziviizrosf
vyZaduje pisomnri fonnu. r'rdrncj klorej su iiastnici povinni uvidzaf dislo rejto dohodl Pre
vziljomnir pisornnit klrnrr.rnikiciu budri ridastnici dohod) pou2ivat' poitovd adrest uvedend
v telto dohode.

13. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v ddsledkujeho rozpont s prir nr nti
predpismi Sll a ES. respdsobi to ncplahost' celej dohody. Uiastllici sa ! takom plipade
zaviizujir bezodkladne vziijomnjm rokovar,im nahadit' neplatn€ ustanovenie nov!m platnin
ustallo\eoil]] tali. aby zostal zachovanj iiel a obsah sledo\'ani toulo dohodou.

14. I-idashici clohody ryhlasr.rjir. Ze obsah dohod-r-. je ple.javon icl, slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvldit' ler-l'hodnich podmienok. preaitali si ju a na znak srihlasu s jej obsahon ju
vlastnoruine podpisali. Dohoda je v,vhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktoqich lrad PSVR
obddi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO I leden) rornopis.

Vo Zvolene. dira 21.3.2011

, .

Q //M-:..;.----::--'-
i /Lgr.Uagmxr bcl lo!a rnlJ.
daditel iradu PSVR

Phl)r.\4alia Ma a
Statutana zastup



Plilohy k dohode:
a. La Usrnerncnic RO a. i12007- al_tu3lizAcia a. 8. klorinr sa ustanovujir pfavidli oprivnenosti

vidavkov pre progm,r)ovd obdobie 2007-2013 (\r\N esigo\ sk)
a. :xa.lba Evidencni lis! docirddzky a odpracoyanich hodh UoZ \}konivajucich akri'ralni ainnos!'

a organizdtorov aktivaanej ainnosii
c  r  2 i , d o . i  o  L n .  d d l  p l a r o )
t. 1a Vikaz k \i?oatu p|ispevku na aklivaanf ainnosr
l. 5a OznAmenie o neiraastiUoZ n! vykondvani aktivatnqj ajmosti
a 6a Ozldmenie o ukonceni pracov|dho po[eru organizitora

Eg!!.ei&ll!Lui!.{-\e.Etrsb-l
1. z hl'adiska vecnej a iiselnej sprrivnosti

d ia :  21 .3 .2011

2. schvdli la vediica oddelenia AOTP:
d i ra :  21 .3 .2011

: wrgr. lvrana lvloril\'cof a -4
p r \ J p r s :  .  . . . . . . . . . . .  . . . . , . 1 . . . .  . . . .  .

PhDr.Jana Sniderovii ,ah
pooprs :  .  . .  . . .  . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Taro  dohoda bo la  zvere jnend d i ia
a nadobudla idinnost' dia
Vo Zvolene diia..........................Mgr.Meria Moravcovii .,,,.,,,,,,,,..........,....... Pefiatka..............................
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